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Abstract in original language

Predkladany prispévek se zabyva pocatky pfijimani pravni Upravy,
kterd prestavovala zasah vefejné moci do pravnich vztahd mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zaméfuje se na regulaci
pracovnich podminek, jakymi jsou bezpecnost a ochrana zdravy pii
praci, pracovni doba, doby odpocinku a odménovani, a na ochranu
nekterych skupin pracovnikli zejména na omezeni détské prace a
ochranu mladych lidi pfi praci prostfednictvim zvlastnich pracovnich
podminek.
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Abstract

The present paper deals with commencements of adoption of legal
regulation representing an intervention of public power in legal
relations between an employer and an employee. It aims at the
regulation of working conditions such as health and safety at work,
working hours, rest periods and remuneration. Moreover, it focuses on
the protection of specific categories of workers, in particular
restriction of child work and protection of young people at work by
providing their special working conditions..
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Uvod

Pracovni pravo je odveétvim soukromého prava, v némz se ve znacné
mife projevuji vetejnopravni zasahy ze strany statu, jejichz cilem je
ochrana urcitych spolecenskych zajmd, zejména ochrana zaméstnance,
ktery je povaZzovan za slabsi stranu pracovnépravniho vztahu. Od doby
vzniku  pracovniho prava jako pravniho odvétvi nabyvaji
vetejnopravni zasahy ze strany statu na vyznamu tak, Ze v nékterych
oblastech Upravy pracovniho prava je uplatiiovana vefejnopravni
metoda regulace. Pracovni pravo se tak dostdvd na pomezi mezi
pravem soukromym a pravem vetfejnym. V této souvislosti probiha
v poslednich dvou desetiletich diskuze o nutnosti liberalizace pravni
upravy, zejména o potiebé omezeni vefejnopravnich zasahd ze strany
statu a posileni smluvni volnosti G¢astnikii pracovnépravnich vztaht.
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Jednim zhlavnich argumentd zastanct nutnosti liberalizace
pracovnépravnich vztaht je jejich soukromopravni charakter a
blizkost pfedmétu upravy pracovniho prava s prdvem obcanskym.
V souvislosti ivahami o nutnosti omezit vefejnopravni zasahy ze
strany statu do pracovnéprdvnich vztahli mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem byvaji nékdy zminovany i oblasti, jez jsou tradicnim
pfedmétem upravy pracovniho prava a o nichz se da jen s malou
nadsazkou fici, ze jejich regulace vedla ke vzniku pracovniho prava
jako samostatného pravniho odvétvi. Tento prispévek se zabyva
vetejnopravnimi zasahy do vztahii vznikajicich pfi vykonu namezdni
prace v minulosti a vzniku a vyvoji pracovniho prava jako pravniho
odvétvi, které je témito zasahy vyrazné ovlivnéno. Nejprve jsou
zminény piiklady regulace namezdnich vztaht jesté ptfed vznikem
pracovniho prava jako samostatného pravniho odvétvi, nasledné jsou
rozebrany spolecenské jevy a podminky, jez byly pficinou vzniku a
formovani pracovniho pradva, a prvni normy pracovnépravniho
charakteru.

Prvni dolozené pocatky upravy namezdni prace

Ackoli o formovani pracovniho prava jako samostatného pravniho
odvétvi lze hovotit az v prubéhu 19. stoleti, kdy se pracovni pravo
zaCalo postupné vydélovat zprava obcanského, pocatky upravy
vztahi vznikajicich pfi vykonu namezdni prace sahaji daleko do
minulosti. Jiz ve stfedovéku byly upraveny nékteré oblasti, jez
v dnesni dobé tvofi nedilnou soucast pracovnépravni regulace.
Nejstar§im dokumentem upravujicim vykon namezdni prace na naSem
uzemi je Horni zdakon Viclava II (lus regale montanorum nékdy
rovnéz nazyvany Constitutiones iuris metalici), ktery vznikal mezi
lety 1300, kdy zacala razba prazskych grosu, az 1305, kdy Vaclav II
zemiel. Redakci Horniho zékoniku tidil zfejmé& sam kral Vaclav II a
na jeho tvorbé se kromé domacich tvircu podilel italsky pravnik
Gozzius z Orvieta, ktery vychazel z fimského a kanonického prava,
coz se projevilo v obsahu i formé zékona.

Ptvodni znéni Horniho zékona bylo sepsano latinsky, pozdé&ji byl
prelozen i do dalgich jazykt (Sedtiny, néméiny a $panélitiny)." Jeho
podoba byla vytvofena podle vzoru Institutio Imperii cisafe Justiniana.
Horni zékon se skladal ze ¢tyt knih, pti¢emz pro vykon prace v dolech
méla nejvetsi vyznam kniha prvni pojednavajici o osobach (de
personibus). Upravovala postaveni osob podilejicich se na tézbé
nerostll, zejména ufednikli banské spravy, dulnich podnikateld,
dozorcii a délnikd. Druha kniha se zabyvala zplGsobem nabyvani a
provozem dolii (de rebus). Tteti kniha upravovala trzni a zadvazkové
poméry (de obligationibus). Posledni kniha pak obsahovala procesni
pravo (de processionibus), a to rozhodovani hornickych spori a
soudni fad.

! Za zminku stoji skute¢nost, Ze tento zikon platil s pozd&j§imi zm&nami
Vv Ceskych zemich bezmala 600 let, k jeho definitivnimu zruseni doslo az
hornim zakonikem z roku 1854.
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Prestoze hlavnim ucelem Horniho zakona Vaclava II byla regulace
téZby vybranych nerostii na tizemi statu, obsahoval na tehd&jsi dobu
pomérn¢ pokrokovou tUpravu pracovnich a socidlnich podminek.
Pozornost je vénovana zejména podminkam vykonu prace tak, aby
nedochdzelo nejenom k materidlnim Skoddm, ale také ke Skodam na
zdravi a na zivotech hornikii. Horni zdkon upravoval napftiklad
povinnosti tesafdl, jejichz tkolem bylo mimo jiné zabezpelit, aby
nedochazelo ke zficenim a nasledné zavalim. Vyznamnym opatfenim
smétujicim k ochrané zivotd a zdravi hornikli bylo rovnéz pocitani
hornikd pred zacatkem smény a po jejim skonceni, které provadéli
strdzni.

Horni zdkon vénoval pomérné velkou pozornost pracovni dobé a
jejimu rozvrzeni. Pracovni doba byla rozd€lena do ctyf smeén
nazyvanych Sichta béhem 24 hodin, kazda sména tedy trvala 6 hodin,
pficemz bylo vyslovné zakazdno pracovat dvé smény po sobg.
Pracovni tyden byl pétidenni, k vykonu prace nedochézelo v ned¢li ve
svatek a o vigiliich. Cirkvi stanovené dny odpocinku a svatky tak do
jisté miry nahrazovaly dovolenou. ,Je pozoruhodné, Ze zdkonodarce
nesledoval pouze plynulost tézby, ale z duchu textu je ziejma i starost
o zivoty a zdravi hornikii, a t0 i tam, kde bychom dnes ocekavali pouze
starost o zisk.*

Dalsi dilezitou pracovni podminkou, kterou Horni zakon upravoval,
bylo odménovani délnika. Mzda se vyplacela v penézich, pouze
nekterym skupinam pracovnikil, naptiklad opravaiim vodnich méchd,
rozdélovac¢iim a tfidicim rudy a ohlaSovatelim hodin mohla byt
vyplacena v rudé.® V téchto pravidlech Ize spatfovat zaklad regulace
podminek pro vyplatu naturalni mzdy. Ve vztahu ke mzd¢ obsahoval
Horni zakon v jistém smyslu pravo na spravedlivou odménu za praci,
nebot’ mzda délnikii méla byt vyplacena v takové vysi, aby pokryla
naklady na jejich obzivu a na obzivu jejich rodin. délnici dostavali
mzdu za praci, kterou skute¢né¢ vykonali, pfipadna nepfitomnost
v praci byla ze mzdy odeétena. Ziejmé tedy dochazelo k evidenci
dochazky na pracoviste¢ a kevidenci smén. Horni zakon dale
upravoval pravidla pro vyplatu mzdy, a to tak, ze mzda byla
vyplacena jedenkrat za tyden, délnikim v sobotu, kovaitm v Gtery
pted polednem. Velmi pokrokovym pravidlem byl zdkaz zadrzovani
mzdy po dobu delsi nez dva tydny. Pokud mzda nebyla délnikim
v této 1hité vyplacena, naleZelo jim zastavni pravo na dilu, na némz
pracovali.

Kromé pracovnich podminek a podminek odménovani prace
upravoval Horni zédkon pravo na spol¢ovani, ve kterém lze spatfovat

2 Sime&kova, E.: Pracovnépravni ustanoveni horniho zakoniku Vaclava II. —
k 800. vyro¢i vydani Horniho zékoniku, Pravnik 3/2000, str. 307.

® Divody, pro¢ uvedenym skupinim namezdnich pracovniki byla vyplacena
mzda formou rudy nejsou zcela znamy. Horni zdkon zde ziejmé zachytil
obycCejové pravo pouzivané v praxi.
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ptedchidce kolektivniho pracovniho prava. K zakladani spolki
sdruzujicich rizné skupiny namezdnich délnikli zfejmé na dolech
dochazelo, nebot’ tyto skupiny prosazovaly své, mimo jiné socialni
zajmy, dochéazelo rovnéz ke stavkam pro nevyplaceni mzdy Horni
zakon na toto spol¢ovani reagoval naptiklad ustanovenimi o zdkazu

7w o

sdruzovani se kovait za ucelem stavky.
Uprava nékterych namezdnich vztahti ve vrcholném stfedovéku

Ve stiedovéku, pro néjz bylo charakteristické feudalni usporadani
spoleCnosti, byla prace vykonavdna pievdzné lidmi, ktefi nebyli
svobodni. Z pohledu sou¢asné pravni védy dochazelo k vykonu prace
ve vztazich, jez nenapliuji charakteristiku namezdni poptipadé zavislé
prace, nebot nebyl naplnén zakladni znak této prace, kterym je
odména za praci. Pfesto se v tomto obdobi zacala rozvijet tzv. celedni
smlouva jako specificky druh smlouvy sméfujici k upravé vykonu
prace, za niz nalezelo urcité plnéni. Za ¢eled’ byly povaZzovany osoby,
které konaly domdaci a hospodaiské prace za stravu, ubytovani,
oSaceni a v nékterych piipadech i za uplatu. Podle svého postaveni
byla celed délena do nékolika skupin (pfistavna, nachlebna,
vandrovni). Postaveni Celedina bylo chépano tak, Zze nepronajimal
druhému subjektu - panovi pouze svou pracovni silu, nebot
pfedmétem Geledni smlouvy byla osoba &eledina jako celek. ,,Celedin
na zaklade smlouvy vstupoval do rodiny svého pana a poddaval se
jeho soudni a trestni pravomoci* Mezi panem a Geledinem tedy
existoval mocensky vztah, v némz pan mohl Celedina trestat, piicemz
bylo pouzivano i télesnych trestl. Proto nékteré pravni knihy
upravovaly mimo jiné meze trestani ¢eledinti a sankce za neptiméteny
vykon t&lesného trestu.’

V prubéhu 16. stoleti dochazelo na uzemi naseho statu k formulovani
pisemnych predpisi — tzv. Ccelednich radii, které upravovaly
podrobnéjsi pravidla pro uzavirani celednich smluv a uptesnovaly
jejich obsah. Ziejmé se jednalo o kodifikaci obycejového prava,
uzivaného na nasem tizemi. Celedni fady byly usnésené a vyhlagované
zemskymi snémy.® Na rozdil od vy$e zmifiovaného horniho prava
neupravovaly cCeledni fady naptiklad pracovni dobu, nebot se
vychazelo ze zasady, Ze ¢eledin mél pracovat podle potfeby a sluzba,
kterou pro svého pana vykondval, byla chapéana tak, Ze mél slouzit ze
vSech svych sil. O nedé€lich a cirkevnich svatcich vSak zpravidla
k vykonu prace nedochazelo nebo byly konany jen prace nezbytné
nutné. Jak jiz bylo uvedeno vyse, sluzbu ¢eledin vykonéval zpravidla

* Adamova, K.: Dgjiny soukromého prava ve stfedni Evropé, Praha, C-H-
Beck, 2001, str. 60.

® Jako piiklad lze uvést Malé pravo cisatské, které povolovalo biti Geledi
pouze rukou nebo holi a fesilo situace, kdy byl ¢eledin pfi vykonu trestu ¢i
V jeho dasledku zmrzacen nebo dokonce zemiel.

® Jako priklad 1ze uvést eledni ¥ad schvaleny na eském zemském snému
Vv roce 1547.
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za stravu, o$aceni, ubytovani a mzdu, piicemz mzda nebyla vyplacena
pravidelné, ale jednordzove po skonceni sluzebniho poméru. Ten byl
uzaviran na pomérné dlouhou dobu, zpravidla na jeden rok, pficemz
v Cechach byl datem uzavirani éeledni smlouvy svaty Martin. V teorii
pracovniho prava jsou celedni smlouvy pfirovnavany k pracovnim
smlouvam na dobu uréitou.”

Nekteré celedni fady upravovaly podminky pro skoncéeni celedni
smlouvy, a to tak, Ze stanovily didvody pro jeji ukonceni pied
uplynutim sjednané doby. Uelem této Gipravy byla ziejmé ochrana
obou stran ¢eledni smlouvy tak, aby se pan nahle neocitl bez pracovni
sily a aby Celedin neztratil zdroj obzivy. Pan mohl naptiklad propustit
Celedina pouze zvaznych divodd, jakymi byly nakazlivd nemoc,
nemravny Zivot, neposlusnost eledina nebo lenivost. Celedin mohl
vystoupit ze sluzby zdivodu spocivajicich na strané jeho pana
(naptiklad neposkytovani dostate¢né stravy, uvaleni cirkevni klatby,
majetkového tUpadku nebo nepofadnosti pana) nebo z dGvoda
vzniklych na jeho strang, pficemz za vazné duvody pro skonceni
¢eledni smlouvy byly v ¢eskych zemich uznavany rozhodnuti vstoupit
do klastera, uzavieni siiatku, odchod k rodi¢tim, poru¢enstvi nad jinou
osobou nebo vykon poutni cesty.

Pocatky vzniku sociadlniho zakonodarstvi

Vyznamnou udélosti, kterd ve své podstaté byla pti¢inou pozdejsiho
vzniku a rozvoje socialniho zakonodarstvi zahrnujiciho i Gpravu
pracovnich podminek, bylo zruseni nevolnictvi cisafem Josefem II.
Ktomu doslo patentem o zruseni nevolnictvi z 1. listopadu 1781
(Leibeingenschaft), jehoz ucelem bylo kromé zlepSeni postaveni
venkovského obyvatelstva umoznit ziskavani pracovni sily pro
rozvijejici se manufakturni vyrobu. Tento patent zruSil osobni
zavislost poddanych obyvatel na vrchnosti a umoznil jejich odchod
mimo hranice panstvi, k némuz patiili. Obyvatelé¢ z venkova mohli
odejit do mésta za téelem vyuceni se ¢i vykonu femesla, studia nebo
vykonu ndmezdni prace. Zruseni nevolnictvi mélo za nésledek presun
vétSitho mnozstvi obyvatelstva z venkova do mést za ucelem vykonu
prace v rozvijejici se nemanufakturni a pozdé&ji 1 primyslové vyrobe.

Postupné se zaCaly formovat vyrobni vztahy charakteristické pro
kapitalisticky model hospodaistvi. Osoby, jez vykonavaly praci, jiz
nebyly nevolniky majicimi povinnost konat praci pro vrchnost, ale
pronajimaly svou pracovni silu zaméstnavateli za ucelem ziskani
prostfedktl ke své obziveé a k obzivé svych rodin. Vztahy, ve kterych
dochazelo kvykonu prace. jiz vykazovaly zakladni znaky
charakteristické pro zavislou praci, jez je predmétem Upravy
soucasného pracovniho prava. .,V té dobé vsak stdt, v souladu
S liberalistickym pristupem k zakonoddrstvi o prdci, do stanoveni
podminek ndmezdnich pracovnich sil prakticky nezasahoval <

" Srov. Bélina, M. a kol.: Pracovni pravo, Praha, C-H-Beck, 2010, str. 26.

8 Bélina, M. a kol.: Pracovni pravo, Praha, C-H-Beck, 2010, str. 27.
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Pracovni podminky byly ponechany na smluvnim ujednani mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, coz ale srozvojem vétSich
primyslovych podnikdi zaméstndvajicich vétsi pocet délniki
znamenalo, Ze zaméstnavatel ur¢oval podminky, za kterych byla prace
vykonavdna vcetné podminek odméiovani, a zaméstnanci zbyla
moznost tyto podminky bud’ pfijmout ¢i nepfijmout. Zaméstnavatel
tak urcoval naptiklad délku pracovni doby a jeji rozvrZeni, rozhodoval
o poskytnuti ¢i neposkytnuti prestavek v préaci, zabezpeceni Ci
nezabezpeceni alesponl minimalni trovné ochrany zdravi pfi praci,
vy§i mzdy za praci a jeji vyplaté a dal$ich podminkach. Nebyl omezen
ani minimalni v€k pro vykon ndmezdni prace, zaméstnavani déti bylo
pomérné obvyklym jevem, pii¢emz déti Casto vykonavaly praci za
stejnych podminek jako dospéli.

Prvni pocatky ochranného socialniho zakonodarstvi jsou datovany do
obdobi vlady Josefa II., ktery vroce 1786 vydal dvorsky dekret
upravujici zakladni pozadavky na hygienu pro pracujici déti. Pozdé&ji
zaCala potfeba regulace pracovnich podminek nabyvat na vyznamu,
nebot’ rozvoj primyslové vyroby a zvyseni podilu obyvatel konajicich
praci v ¢asto netnosnych podminkach se projevoval na zhorSujicim se
zdravotnim stavu délniku. ,,Nep#ili§ znamou skutecnosti je, Ze mnoho
mladych muzii z pracujici tridy bylo shledano neschopnymi vykonu
vojenské sluzby, coz bylo dokladem jejich rychle se zhorsujiciho
zdravotniho stavu zapricineného podminkami, ve kterych Zili a
pracovali. TéZce pracujici masy obyvatelstva byly postupné natolik
fyzicky opotrebovany, Ze jejich stav mohl narusit vyrobni a dokonce i
strategické postaveni dotcéenych statu.*® Divody vedouci k piijimani
ochranné¢ho zakonodarstvi nebyly tedy ¢ist€ humanni povahy,
vyznamnou Ulohu sehraval rovnéz zajem statu na udrzeni poptipadé
posileni bojeschopnosti ozbrojenych sil a zamezeni vypuknuti
socialnich nepokoja.

Uprava n8mezdni smlouvy ve VSeobecném rakouském obc¢anském
zakoniku

K upravé smlouvy, kterd upravovala podminky vykonu namezdni
prace, doslo pfijetim Vseobecného rakouského obcanského zakoniku
(Allgemeines biirgerliches Gesetsbuch - dale jen ABGB) vyhlaseného
1. ¢ervna 1811. Tento zakon, ktery byl vysledkem dlouholeté snahy o
vypracovani jednotného obcanského kodexu, piestavoval zakladni
predpis upravujici spoletenské vztahy mezi obcany.'® Smlouvy
upravené¢ v ABGB byly postaveny na konstrukci rovnosti smluvnich

% Servais, J--M.: International Labour Law, The Hague, Kluwer Law
International, 2005, str. 21.

19 pokusy o vypracovani piedpisu upravujiciho soukromopravni vztahy sahaji
do 50. let 18. stoleti, kdy byla zfizena komise, jejimz cilem bylo vypracovat
navrh zakona, ktery se mél jmenovat Codex Theresianus universalis. Navrh
tohoto kodexu pocital mimo jiné s upravou c&eledni smlouvy. Prace na
kodifikaci soukromého prava, které by sjednocovalo pravni upravu v
jednotlivych zemich, vSak byly jesté za vlady Marie Terezie zastaveny.
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stran, coz se projevovalo ve velmi Siroké smluvni volnosti subjektl
pravnich vztahd. Tato konstrukce se projevila i v podobé pravniho
vztahu zalozeného tzv. ndamezdni smlouvou, jez byla upravena v hlavé
konkrétné v ustanovenich § 1151 - 1563. Namezdni smlouva
predstavovala zdvazek za mzdu vyplacenou v penézich konat sluzbu
nebo zhotovit dilo. "Na zacatku 19. stoleti tedy zdkonodarce vnimal
smiluvni strany jako dva zcela rovnopravné subjekty, které projevem
svobodné viile v mezich zakona vymezuji vzajemnd prava a povinnosti
v situaci, kdy se jedna strana pro druhou za uplatu zavazuje vykonat
urcitou praci (sluzby)."*

Néamezdni smlouva v plvodni upravé obsazené v ABGB v sobé¢
zahrnovala dva smluvni typy, a to smlouvu sluzebni (locatio conductio
operarum) a smlouvu o dilo (locatio conductio operis). Pracovnik,
ktery uzaviel namezdni smlouvu, mel povinnost vykondvat praci
osobn&.”” Za vykonanou praci mu nélezela mzda, ktera byla mezi
pracovnikem a jeho zaméstnavatelem dohodnuta, v ptipadé ze mzda
dohodnuta nebyla mél pracovnik pravo na pfiméfenou mzdu. V této
souvislosti je tfeba podotknout Zze ujednani o mzdé nebylo povinnou
nalezitosti namezdni smlouvy. Mzda mohla byt casova nebo tkolova a
byla vyplacena bud’ na konci dohodnutého obdobi nebo pti odvedeni
dila.

Zavazek konat pro jiného po urcity ¢as sluzby za uplatu, byl vyuzivan
nejen v podminkach vykonu prace, kde existoval piimy osobni
kontakt mezi pracovnikem a jeho zaméstnavatelem a kde rovné
postaveni stran namezdni smlouvy nemusel nutné pro pracovnika
pfedstavovat ohroZeni jeho socialniho postaveni, ale i v podminkach
masové tovarni vyroby, kdy zameéstnavatel prakticky jednostranné
urcoval podminky vykonu prace. V této situaci se potupné ocitaly
stale vétsi masy osob vykonavajici zejména délnické prace. Postupem
vykon prace déti. V roce 1842 byl vydan dvorsky dekret, ktery povolil
zameéstnavani déti az od 9 let, a to za predpokladu, ze alespon tfi roky
navstévovaly Skolni dochazku, pokud déti nenavstévovaly Skolu
viibec, coz nebylo v té dob& vyjimkou, mohly byt zaméstnany az od
12 let. Tento dvorsky dekret dale ptedstavil omezeni pracovni doby
déti. Pro déti do 12 let byla pracovni doba omezena na 10 hodin
denné, pro déti od 12 do 16 let na 12 hodin denné. Ve druhé poloviné
19. stoleti byla pfijimana legislativa obsahujici ochranna ustanoveni
vztahujici se zejména K upravé pracovnich podminek tovarnich

1 Vojagek, L.: Pracovni smlouva v AGBG a v zakoniku prace, In Soukromé
pravo v proménach vekd, sbornik piispévki z letni skoly, Brno, Masarykova
univerzita, 2011 str. 99.

2 ABGB zvlasté neomezoval zpiisobilost pracovnika uzaviit namezdni
smlouvu. Zavazek osobné¢ konat sluzbu nebo zhotovit dilo tedy mohla uzavfit
kterakoli osoba starsi 7 let, pokud se nejednalo o osobu dusevné nemocnou.

Osoby zijici pod otcovskou porucnickou nebo opatrovnickou smlouvu vsak k
uzavieni namezdni smlouvy potiebovaly souhlas svého zastupce nebo soudu.
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dé€lnikd. Za zminku stoji zejména novela zivnostenského tadu z roku
1885 vyhlaSena jako zdkon ¢. 22/1985 f.z Vyznamnym faktorem
ovlivitujicim rozvoj socialné ochranného zakonodarstvi byl vznik a
rozvoj organizovanych sdruzeni pracovnikt, ktera mnohdy pomérné
radikalni formou prosazovala své pozadavky.

Vyznamnou zménu V pojeti ndmezdni smlouvy pfinesla v potadi treti
novela ABGB z roku 1916. Namezdni smlouva byla rozdélena na dva
samostatné¢ smluvni typy - smlouvu sluzebni a smlouvu o dilo.
Kritériem odliSujicim tyto dva smluvni typy byla délka trvani
smlouvy, kdy sluzebni smlouva sméfovala k opakujicimu se vykonu
prace, kdezto 0 smlouvu o dilo se jednalo v pfipadé jednorazového
vykonu prace. Smlouvu sluzebni tak lze ptirovnat k dne$ni pracovni
smlouvé zakladajici pracovni pomér, v némz dochazi k opakujicimu
se vykonu prace zaméstnance pro zaméstnavatele, smlouvu o dilo k
dohodé o provedeni préce, kterda smétuje k vykonani dohodnutého
ukolu.

Ke vzniku sluzebni smlouvy doslo pokud se n¢kdo zavazal vykonavat
po ur€ity ¢as sluzbu pro jiného. Charakteristickymi znaky sluZebni
smlouvy tedy byl zavazek vykonu sluzby pro jiny subjekt a doba
trvani sluzebniho poméru. Jak bylo vyse uvedeno, sluzebni smlouvu je
mozné chapat jako obdobu dnesniho pracovniho poméru, na rozdil od
pracovniho poméru vSak sluzba vykonavdna na zdklad¢ sluzebni
smlouvy mohla byt beziplatna. Ackoli mezi podstatné nalezitosti
sluzebni smlouvy stejn¢ jako namezdni smlouvy nepatiila Uplata, v
ptipad¢é, Ze nebyla mzda sjednand nebo sluzebni smlouva nebyla
sjedndna jako bezlplatna, nélezela pracovnikovi pfimeéfena mzda. Ke
skonceni sluzebniho poméru zaloZeného sluzebni smlouvou zpravidla
dochazelo uplynutim doby, na kterou byl sjednan. ABGB umoziioval i
vypoved sluzebni smlouvy, kdy sluzebni pomér koncil uplynutim
vypoveédni doby, kterd byla pro ob¢ strany stejna a Cinila 14 dnda.
Smlouva o dilo vznikala, pokud se nékdo zavazal zhotovit dilo za
uplatu.

ZAVER

Vefejnopravni zasahy ze strany vladnouci moci do nékterych
spolecenskych vztahl vznikajicich pfi vykonu ndmezdni prace jsou na
uzemi naseho statu dolozeny jiz od stfedovéku. Tyto zésahy
sméfovaly zejména k regulaci pracovni doby a dob odpocinku a prava
namezdniho pracovnika na mzdu. O vzniku ochranného socialniho
zédkonodarstvi zahrnujiciho i pracovnépravni problematiku vsak lze
hovotit az na prelomu 18. a 19. stoleti. Kofeny regulace modernich
pracovnépravnich vztahtl Ize spatfovat v namezdni smlouve upravené
v ABGB z roku 1811. Plivodni koncepce této smlouvy vychazela z
rovnosti obou smluvnich stran - pracovnika a zaméstnavatele a ze
smluvni volnosti G¢astnikd namezdniho vztahu. Uvedené pojeti vSak
bylo v pribéhu doby modifikovano v disledku piijimani legislativy,
jejimz ucelem byla regulace dil¢ich pracovnich podminek a ochrana
pracovnikii. Tato legislativa tvoii zaklad, z n¢hoz se postupné
vyvinulo pracovni pravo jako samostatné pravni odvétvi upravujici
specifika spolecenskych vztahli vznikajicich pfi vykonu namezdni



Dny prava 2011 — Days of Law 2011 [online]. Brno: Masarykova univerzita, 2012 ISBN 978-80-
210-5917-7 (soubor) 9788021047334. Dostupné z:
http://www.law.muni.cz/content/cs/proceedings/

prace. Lze ji rovnéz chapat jako vyjadieni odli$nosti
pracovnépravnich vztahti od vztaht obanskopravnich.

V dnesni dobé se vyskytuji snahy usilujici o omezeni vetejnopravnich
zasahll ze strany statu do pravnich vztahti vznikajicich pfi vykonu
namezdni préce. Zastanci téchto snah argumentuji mimo jiné
soukromopravni povahou pracovnépravnich vztahil, jejiz koteny
hledaji v upravé namezdni smlouvy upravené v pluvodnim znéni
ABGB. Navrat ke konstrukci pravni rovnosti  subjekti
pracovnépravnich vztahli v podminkéch, kdy je Casto zalozena jejich
fakticka nerovnost, by znamenal navrat ke koncepci, kterd se v praxi
neosvedcila a ktera ve své podstaté vedla ke vzniku pracovniho prava
jako takového.
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